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Prašau suteikti man papildomą poilsio dieną 2019-00-00, nes auginu 2 vaikus iki dvylikos 

metų.  

 

PRIDEDAMA:  

1. Manto Pavardenio gimimo liudijimo kopija.  

2. Luko Pavardenio gimimo liudijimo kopija. 
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Pastaba (pagal 2019-05-14 galiojančius teisės aktus). „Mamadieniai“ ir teisė į laisvą pusdienį 

pirmąją mokslo metų dieną nustatyti LR darbo kodekso 138 straipsnio 3 ir 4 dalyse: 

 

„3. Darbuotojams, auginantiems neįgalų vaiką iki aštuoniolikos metų arba du vaikus iki 

dvylikos metų, suteikiama viena papildoma poilsio diena per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo 

laikas dviem valandomis per savaitę), o auginantiems tris ir daugiau vaikų iki dvylikos metų, – dvi 

dienos per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitę), mokant 

darbuotojui jo vidutinį darbo užmokestį. Darbuotojų, dirbančių ilgesnėmis negu aštuonios darbo 

valandos pamainomis, prašymu šis papildomas poilsio laikas gali būti sumuojamas kas trys 

mėnesiai. 

4. Teisės į šio straipsnio 3 dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems 

darbuotojams, auginantiems vaiką iki keturiolikos metų, kuris mokosi pagal priešmokyklinio 

ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne mažiau kaip pusė 

darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmąją mokslo metų dieną, mokant darbuotojui jo 

vidutinį darbo užmokestį.“ 


