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Pateikiame Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso (toliau —
Kodeksas) 96, 98, 99, 100, 101 ir 150 straipsniy pakeitimo jstatymo (2021-05-27 Nr. XIV-367)
palyginamaja redakcija.

Sis jstatymas jsigalioja 2021-11-01.

Kodekso 96 straipsnis papildytas naujomis 4 ir 5 dalimis (pateikiame visg 96 straipsnj)

»96 straipsnis. Darbo istatymu, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
paZeidimas

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimas

uztraukia baudg darbuotojui nuo trisdesimt iki devyniasdesimt eury.

2. Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimas

uztraukia baudg juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo
dviejy Simty keturiasdeSimt iki astuoniy Simty astuoniasdeSimt eury.

3. Sio straipsnio 2 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, jeigu dél to galéjo
Ivykti nelaimingas atsitikimas darbe, avarija ar atsirasti kity sunkiy padariniy,

uztraukia baudg juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo vieno
tikstancio iki dviejy tikstanciy eury.

4. Sio straipsnio 2 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,

uztraukia bauda juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo
devyniy Simty iki vieno tiikstancio keturiy Simty eury.

5. Sio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,

uztraukia baudg juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo Vieno
tikstancio keturiy Simty iki trijy tikstanciy eury.*

Kodekso 98 straipsnio 1 dalis iSdéstyta taip:

,»1. Neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikianciy
medziagy darbuotojo buvimas darbo vietoje, juridiniy asmeny patalpose ar teritorijoje darbo metu
arba pasibaigus darbo laikui, taip pat darbuotojo vengimas pasitikrinti dél neblaivumo ar
apsvaigimo

uztraukia bauda darbuotojui nuo trisdesimt Sesiasdesimt iki dviejy Simty devyniasdeSimt
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eury.



Kodekso 99 straipsnio 1 dalis iSdéstyta taip:

,1. Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo jstatyme, kolektyvingje arba darbo sutartyje nustatytos darbo uzmokescio apskaic¢iavimo
ir mokéjimo tvarkos pazeidimas

uztraukia bauda darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo wiene—Simte
penkiasdesimt trijy Simty iki vieno tiikstancio keturiy Simty penkiasdeSimt eury.*

Kodekso 100 straipsnio 1 dalis iSdéstyta taip:

, 1. Darbuotojy, iS§skyrus dirbancius nekintanciy darbo dienos (pamainos) trukmés ir darbo
dieny per savait¢ skaiCiaus darbo laiko rezimu, darbo laiko nezyméjimas darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje, taip pat | darbo laiko apskaita privalomai jtrauktino darbuotojy darbo laiko
(virSvalandziy, darbo laiko Svenciy diena, poilsio dieng (jeigu jis nenustatytas pagal grafika), naktj,
del papildomo darbo) nezyméjimas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje arba Zinomai neteisingy
duomeny apie jmonése, jstaigose, organizacijose dirbanc¢iy asmeny ] darbo laiko apskaita
privalomai jtraukting darbo laikg jraSymas j darbo laiko apskaitos Ziniarastj

uztraukia baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo wienre—Simte
penkiasdeSimt trijy Simty iki vieno tiikstancio keturiy Simty penkiasdeSimt eury.*

Kodekso 101 straipsnis isdéstytas taip:

,101 straipsnis. Komandiruoty darbuotojy darbo salygu paZeidimas

1. Informacijos apie atsiystg laikinai dirbti j Lietuvos Respublika uzsieniet] nepateikimas
nustatyta tvarka Valstybinei darbo inspekcijai

uztraukia baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo viene-Simto-dvidesimt
trijy §imtq SeSiasdeSimt iki SeSiy Simty SeSiasdeSimt eury.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,

uztraukia bauda nuo dviejy—Simty—keturiasdeSimt septyniy Simty dvidesimt iki vieno
tiikstancio trijy Simty dvideSimt eury.

3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso II dalies VII skyriaus antrajame skirsnyje nustatyty
garantijy komandiruotiems darbuotojams netaikymas arba netinkamas taikymas

uztraukia baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo wiene—Simte
keturiasdeSimt keturiy Simty dvidesimt iki devyniy Simty eury.

4. Sio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,

uztraukia bauda nuo iy devyniy Simty iki penkiygSintySestasdeSimt vieno tikstancio

SeSiy Simty astuoniasdesimt eury.*
Kodekso 150 straipsnis iSdéstytas taip:

,»150 straipsnis. Komercinés ar tikinés veiklos tvarkos pazeidimas

1. Komercingés ar tikinés veiklos tvarkos pazeidimas

uztraukia bauda nuo trijy Simty devyniasdeSimt iki vieno tikstancio vieno Simto eury.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,

uztraukia bauda nuo vieno tiikstancio vieno Simto iki vieno tukstan¢io devyniy Simty
penkiasdeSimt eury.

3. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis paZeidimas, padarytas vykdant
nedeklaruotg savarankiskg veikla,

uztraukia baudg nuo septyniy Simty aStuoniasdeSimt iki vieno tukstancio vieno Simto eury.

4. Sio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,

uztraukia bauda nuo vieno tukstancio vieno Simto iki vieno tukstancio devyniy Simty
penkiasdeSimt eury.



