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Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:
1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimg Nr. 496
D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo*:

(VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMO
TVARKOS APRASAS)

(II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO LESU ISKAITYMAS SKAICIUOJANT
VIDUTIN] DARBO UZMOKESTI)

1.1. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtinta Vidutinio darbo uzmokescio skaiCiavimo
tvarkos aprasa:

1.1.1. Pakeisti 3.5 papunkt] ir jj iSdéstyti taip:

(3. I darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj jskaitoma: )

»3.5. premijos (iSskyrus ménesines premijas, numatytas Apraso 3.4 papunktyje) ir kitos
pinginés pinigines iSmokos uz atlikta darba, nustatytos Saliy susitarimu arba mokamos pagal darbo
teisés normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistema, iSskyrus pinigines iSmokas
(premijas), mokamas Darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis, gyvenimo ir tarnybos
mety jubiliejiniy sukakCiy progomis, jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija,
pareigiiny ir kariy valstybine pensija arba kompensacing iSmoka (profesionaliojo scenos meno
jstaigy kiirybiniams darbuotojams) ir savo noru nutraukiant darbo sutartj, atsistatydinant i§ pareigy
arba atleidziant i§ pareigy d¢l amziaus, tarnybos pratgsimo termino pabaigos arba negaléjimo dirbti

pagal jgyta specialybe.*

(IIT SKYRIUS
DARBUOTOJO VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS)

1.1.2. Pakeisti 5.9 papunkt; ir ji iSdéstyti taip:

(5. Apskaiciuojant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, latkomasi Siy nuostaty: )

»J.9. Premijos, nurodytos Apraso 3.5 papunktyje, ismekétes apskaiciuotos uz ilgesnj kaip
3 ménesiy, bet ne ilgesn; kaip 12 ménesiy laikotarp] (metinés premijos), 1 vidutinio darbo
uzmokescio skai¢iavimg jtraukiamos imant ketvirtadalj bendros jy sumos per 12 ménesiy, einanciy



pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Gautas dydis pridedamas
prie ketvir¢io premijos, mekames apskaiCiuotos uz ketvir¢io darbo rezultatus ir iSmekeétes
apskaiciuotos vieng i§ skai¢iuojamojo laikotarpio ménesiy (jei #Smekeétos apskaiciuotos kelios
ketviriy premijos, imama paskutiné), ir suma dalijama i$ skai¢iuojamojo 3 ménesiy laikotarpio
darbo dieny ar valandy skaiciaus pagal darbuotojo darbo grafikg (jeigu jo néra, — pagal jmonés
darbo (pamainos) grafikg). Gautas dydis pridedamas prie darbuotojo vidutinio dieninio darbo
uzmokescio ar vidutinio valandinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto pagal Apraso 5.4 ir 5.5
papunkcius.

1.1.3. Pakeisti 5.11 papunktj ir ji iSdéstyti taip:

»J.11. Tais atvejais, kai vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas zalos atlyginimo dél
susirgimo profesine liga dydZziui nustatyti, | skai¢iavimag jtraukiamos visos per 24 kalendorinius
ménesius, einancius iki susirgimo profesine liga nustatymo ménesio arba iki darbuotojo perkélimo
1 kita, maziau apmokama, darbg ar atleidimo i§ tos darbovietés ménesio #Smekétes apskaiciuotos
premijos, nurodytos Apraso 3.5 papunktyje, uz ilgesnj kaip 3 ménesiy, bet ne ilgesnj kaip 12
ménesiy (metinés premijos) laikotarpj, imant ketvirtadalj bendros jy sumos. Gautas dydis
sudedamas su premijomis (ne daugiau kaip dviejy ketvirciy), Smekétomis apskaiciuotomis per
skai¢iuojamajj laikotarpj (Apraso 5.3 papunktis), ir §i suma dalijama i skai¢iuojamojo 6 ménesiy
laikotarpio darbo dieny (valandy) skaiciaus pagal darbuotojo (pamainos) darbo grafika (jeigu jo
néra, — pagal jmonés darbo (pamainos) grafika). Gautas dydis pridedamas prie darbuotojo
vidutinio dieninio darbo uzmokescio ar vidutinio valandinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto pagal
Apraso 5.4 ir 5.5 papunkcius.*

(KAI KURIY KATEGORIJU DARBUOTOJU, TURINCIU TEISE | PAILGINTAS
ATOSTOGAS, SARASAS IR SIU ATOSTOGU TRUKMES APRASAS)

< $io nutarimo 1.2 papunktis isigalioja 2026 m. sausio 1 d.>

1.2. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turin¢iy teise |
pailgintas atostogas, sarasa ir §iy atostogy trukmes aprasa:

1.2.1. Pakeisti 6 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,0. Psichologai, dirbantys teismuose, tardyme—izolatorinose,pataisos—istaigose, laisves
atemlmo Vletq ;stalgose probacuos tarnybOJe seerai—r&es—g%ebes—;s&%ges&&sskw&w&ﬂ&;—glebes
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] . Hose, — 30 darbo
dlenq (Jelgu d1rbama 5 darbo dlenas per savaltq) arba 36 darbo dlenos (Jelgu dlrbama 6 darbo
dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui
turi biiti suteiktos 6 savaiciy trukmés pailgintos atostogos.*

U)(

1 2.2, Pakelsu 8 punktq ir J} déstyti taip:

,»8. Socialiniy paslaugy srities darbuotojai — 3 darbo dien (jeigu dirbama 5 darbo dienas
per savaitg) arba 36 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per



savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 6 savaiciy trukmés
pailgintos atostogos.

(DARBO LAIKO IR POILSIO LAIKO YPATUMU EKONOMINES VEIKLOS
SRITYSE APRASAS)

(I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS)

1.3. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtinta Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy
ekonominés veiklos srityse aprasa:

1.3.1. Pakeisti 4.1 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

(4. Darbo ir poilsio laiko ypatumy 1 punkte nurodyty ekonominés veiklos riisiy jmoniy
(istaigy) darbuotojams, kuriems dé¢l darbo pobuidzio ir (ar) darby sezoniSkumo negalima i anksto
numatyti kasdienio ar savaités darbo laiko trukmés, gali biiti jvedama suminé darbo laiko apskaita
ir nustatomi suminés darbo laiko apskaitos apskaitiniai laikotarpiai. Jvedus sumin¢ darbo laiko
apskaita, laikomasi $iy reikalavimy: )

,»4.1. Apskaitinio laikotarpio trukme keliy ir geleZinkeliy transporto, energetikos jmonése
negali biiti ilgesné kaip vieni metai. Konkreti apskaitinio laikotarpio trukmé nustatoma darbo,
kolektyvinése sutartyse arba darbo tvarkos taisyklése. Transporto darbuotojy apskaitinio
laikotarpio trukmeé, darbo laiko trukmé, kasdienio ir savaités poilsio trukmé, nepanaudoto poilsio
kompensavimo tvarka nustatoma Darbo ir poilsio laiko ypatumy II-VII skyriuose. Privalomo
poilsio pertrauky vairavimo metu periodiSkumas ir jy trukmé keliy transporto jmonése nustatomi
Darbo ir poilsio laiko ypatumy II skyriuje.*

(I SKYRIUS .
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI KELIY TRANSPORTO IMONESE)

1.3.2. Pakeisti 14.1 papunkt;j ir jj iSdéstyti taip:

(14. Mobiliesiems keliy transporto darbuotojams nustatoma §i darbo ir poilsio laiko trukmé
bei jy apskaita: )

,»14.1. Nustatoma 40 valandy darbo laiko norma. Vidutinis savaités darbo laikas neturi
virSyti 48 valandy. Jei taikoma suminé darbo laiko apskaita, apskaitinis laikotarpis negali virSyti
4 meénesiy. Maksimali savaités darbo laiko trukmé gali biiti pailginta iki 60 valandy tik tada, kai
per 4 ménesius nevirSijama vidutiniSkai 48 darbo valandy per savaite. Tuo atveju, kai,
vadovaujantis Darbo kodekso VI skyriaus Septintojo skirsnio nuostatomis, sudaroma darbo
keliems darbdaviams sutartis, darbo pas skirtingus darbdavius laikas yra sumuojamas (jeigu néra
sutarta, kad darbuotojo darbo laikas neskirstomas kiekvienam darbdaviui atskirai) nepazeidziant
maksimalios 60 valandy savaités darbo laiko trukmeés. Tuo atveju, kai darbdavys rastu papraso
mobiliojo keliy transporto darbuotojo atsiskaityti uz darbo pas kitg darbdavi laika, mobilusis keliy
transporto darbuotojas tokig informacijg pateikia rastu.*

1.3.3. Pakeisti 14.5 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»14.5. Darbas nakties laiku apmokamas pagal Darbo kodekso nuostatas uz dirbtg laikg nuo
22.00 valandos iki 6.00 valandos. Kompensacija (didesnis apmokéjimas, papildomas poilsio laikas
ir kita) uz nakties darbg gali biiti skiriama pagal kolektyvines sutartis, darbdaviy ir darbuotojy
susitarimus, jeigu tai nekelia grésmés keliy eismo saugai.*

1.3.4. Pakeisti 15 punkta ir ji iSdéstyti taip:



»15. D¢l objektyviy ar techniniy priezas¢iy arba priezasCiy, susijusiy su darbo
organizavimu, kolektyvinése sutartyse arba socialiniy partneriy susitarimuose gali biiti numatyta
nukrypimy nuo Darbo ir poilsio laiko ypatumy 14.1, 14.4 ir 14.5 papunkciy reikalavimy, jeigu
buvo konsultuotasi su suinteresuoty darbdaviy ir darbuotojy atstovais ir dedamos pastangos
skatinti visas tinkamas socialinio dialogo formas. Jeigu taikoma iSlyga Darbo ir poilsio laiko
ypatumy 14.1 papunkciui, skaiciuojant maksimaly (vidutiniskai 48 valandy) savaités darbo laika,
negalima nustatyti termine apskaitinio laikotarpio trukmés, vir§ijancios 6 ménesius.*

(XIII SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI KITOSE EKONOMINES VEIKLOS
SRITYSE IR DARBU, KURIUOSE GALI BUTI TAIKOMA IKI 24 VALANDU PER
PARA DARBO LAIKO TRUKME, SARASAS)

1.3.5. Pakeisti 77.1.7 papunktj ir ji iSdéstyti taip:

(77. Darby, kuriems gali biiti taikoma iki 24 valandy per parg darbo laiko trukmé, sarasas: )

(77.1. bud¢jimas: )

,»77.1.7. veterinarijos gydytojy ir kartu su jais budin¢iy techniniy darbuotojy — pasienio
kontrolés punkty veterinarijos postuose;®.

1.3.6. Pakeisti 77.2.1 papunktj ir ji iSdéstyti taip:

(77.2. budéjimas siekiant uztikrinti darby ar teikiamy paslaugy tgstinuma ar $alinti objekty,
irenginiy darbo sutrikimus, avarijas, kuriuos atlieka: )

,»77.2.1. jury uosto budintys laivy kapitonai, laivy kapitony pad¢jéjai, jiiry uosto locmanai,
operatoriai, mechanikai, elektromechanikai, jireiviai, motoristai, radistai, elektrikai, laivy
Saldymo jrenginiy mechanikai ir masinistai;*.

2. Nustatyti, kad:

2.1. $io nutarimo 1.2 papunktis jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.;

2.2. darbuotojy, nurodyty Sio nutarimo 1.2 papunktyje kei¢iamose nuostatose, iki 2025 m.
gruodzio 31 d. nepanaudoty pailginty atostogy trukmé nustatoma vadovaujantis iki 2025 m.
gruodzio 31 d. galiojusiomis kei¢iamu nutarimu patvirtinto Kai kuriy kategorijy darbuotojy,
turin€iy teise ] pailgintas atostogas, saraso ir $iy atostogy trukmes apraso 6 ir 8 punkty nuostatomis.
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