PALYGINAMOJI REDAKCIJA, PARENGE
UAB ,,TEISES AKTU GIDAS*

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSIASIS VALSTYBINIS DARBO INSPEKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSIOJO VALSTYBINIO DARBO
INSPEKTORIAUS 2017 M. LIEPOS 4 D. [ISAKYMO NR. EV-96 ,,DEL UKIO
SUBJEKTU PATIKRINIMU KONTROLINIU KLAUSIMYNU, RINKOS
PRIEZIUROS KLAUSIMYNU IR TEMINIU ATASKAITU
PATVIRTINIMO” PAKEITIMO

2026 m. geguzés 29 d. Nr. EV-85
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymo 8 straipsnio
2 dalies 1 ir 6 punktais bei jgyvendindamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23, 26, 39, 40,
41,42,48,51,52,65,71,79, 131, 140, 147, 148, 197, 217, 219, 226 straipsniy ir priedo pakeitimo
istatymag Nr. XV-969:

I.Pakeiciu:

1.1. Ukio subjekto patikrinimo bendrinj kontrolinj klausimyng, patvirtinta Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2017 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. EV-96
,.Dél Ukio subjekty patikrinimy kontroliniy klausimyny, rinkos prieZzitiros klausimyny ir teminiy
ataskaity patvirtinimo*:

(UKIO SUBJEKTO PATIKRINIMO BENDRINIS KONTROLINIS KLAUSIMYNAS)

1.1.1. pakeiciu 1.1.1 klausimg ir jj i8déstau taip:
(1.1. Ar tinkamai sudaromos darbo sutartys?)

1.1.1. | Ar apie darbo sutarties sudarymga ir darbuotojo priémima i darbg | [J 0| X
pranesSta Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo
istaigai teisés akty nustatyta tvarka? ([1.1.] 42 str. 2 d.)

1.1.2. pakeiciu 1.6.7 klausima ir ji iSdéstau taip:
(1.6. Ar virSvalandinis darbas, darbas naktj, Sven¢iy ir poilsio dienomis yra
tinkamai apskaitomas bei kompensuojamas nustatyta tvarka?)

1.6.7. | Ar uz virsvalandinj darbg Svenciy dieng ir (arba) virSvalandinj darbg | [ O O
Svenciy nakt] mokamas ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokes¢io dydZio uZmokestis arba darbuotojo praSymu
kompensuojama suteikiant atitinkames-trukméskasmetines-atostogas
atitinkamos trukmés  papildoma poilsio laika, kuris gali biti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy? ([1.1.] 144 str. 4 ir 5 d.)

1.1.3. pakeiciu 1.9.7 klausima ir jj iSdéstau taip:



https://e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89

2

(1.9. Ar laikomasi darbuotojuy darbo uZmokescio nustatymo ir mokéjimo tvarkos?)

1.9.7. | Ar darbovietéje, kurioje—vidutinis—darbuetojg—skaictus—yra—20—ir | [J O | O

daugiat kurioje néra darbo apmokéjimo sistema nustatancios
kolektyvinés sutarties, yra nustatyta darbo apmokéjimo sistema ir
prieinama susipazinti visiems darbuotojams? ([1.1.] 140 str. 3 d.)

1.14

1.9.8.

Ar darbovietés, kurioje néra darbo apmokéjimo sistema nustatancios
kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo sistemoje nurodytos darbo
pagal pareigybiy grupes arba pareigybes apmokejimo formos, darbo
uzmokes¢io dydziai ar ribos (minimali ir maksimali), papildomo
apmokéjimo (priedy ir priemoky), premijy skyrimo pagrindai,
dydziai ir tvarka, o jei dirba 50 ir daugiau darbuotojy, taip pat darbo
uzmokescio indeksavimo ar didinimo kriterijai ir tvarka? ([1.1.] 140
str. 3d.)

1.1.5. pakei¢iu 1.9.9 klausima ir ji iSdéstau taip:

1.9.9. | Ar pries tvirtinant ar kei€iant darbo apmokéjimo sistemg darbdavys | [ O 0
ivykdé informavimo ir konsultavimo procediuras Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka? ([1.1.] 140 str. 3 d.; 206
str. 1d. 3 p.)

1.1.6. pakeiciu 1.9.10 klausima ir jj 1Sdéstau taip:

1.9.10. | Ar vyrams ir moterims uZ tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas | [ O | X
vienodas darbo uzmokestis? ([1.1.] 26 str. 2 d. 4 p.; 140 str. 5 d.)

1.1.7. pakei€iu 1.9.13 klausimg ir ji iSdéstau taip:

1.9.13. | Ar darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius - daugiau kaip 20, | [ 0 O
pareikalavus darbo tarybai, o jei jos néra, - darbdavio lygmeniu
veikianCiai profesinei sgjungai, teikia bent karta per metus
atnaujinama informacija:

1) apie darbuotojy, iSskyrus vadovaujamas pareigas einancius
darbuotojus, nuasmenintus duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj
pagal—profesijy—erupes pagal pareigybiy grupes ir lytj, jeigu
pareigybiy grupéje yra daugiau kaip 2 darbuotojai;

2) kurig skelbti jpareigoja jstatymai, kolektyvines sutartys, darbdavio

ir darbo tarybos susitarimai (nuo 2027 m. sausio 1 d.)? ([1.1.] 23 str.
2d.)

1.1.8. pakeiCiu 1.9.16 klausima ir jj iSdéstau taip:

1.9.16. | Ar darbdavys, pavélaves iSmokéti darbuotojui darbo uzmokestj ar | [ 0 O
kitas su darbo santykiais susijusias iSmokas, sumoka delspinigius?
([L.1.] HM46-str2d—r 147 str. 1 d.)
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1.2. Ukio subjekto patikrinimo kontrolinj klausimyna ,,Darbo teisé¢*, patvirtinta Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2017 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. EV-96
,,Dél Ukio subjekty patikrinimy kontroliniy klausimyny, rinkos priezitiros klausimyny ir teminiy
ataskaity patvirtinimo*:

(UKIO SUBJEKTO PATIKRINIMO KONTROLINIS KLAUSIMYNAS
DARBO TEISE)

1.2.1. pakeiciu 1.1 klausimag ir jj iSdéstau taip:
(1. Ar tinkamai sudaromos darbo sutartys?)

1.1. Ar apie darbo sutarties sudarymg ir darbuotojo priémimga j darbg | [ 0| X
praneSta Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo
jstaigai teisés akty nustatyta tvarka? ([1.1.] 42 str. 2 d.)

1.2.2. pakeiciu 6.7 klausimg ir jj iSdéstau taip:
(6. Ar virSvalandinis darbas, darbas naktj, Svenciy ir poilsio dienomis yra tinkamai
apskaitomas bei kompensuojamas nustatyta tvarka?)

6.7. Ar uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng ir (arba) vir§valandinj darbg | [ 0 O
Svenciy nakt] mokamas ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokesC¢io dydzio uzmokestis arba darbuotojo prasymu
kompensuojama suteikiant atitinkames-trakmeskasmetines-atostogas
atitinkamos trukmés papildoma poilsio laika, kuris gali buti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy? ([1.1.] 144 str. 4ir 5 d.)

1.2.3. pakei¢iu 9.7 klausimg ir jj iSdéstau taip:
(Ar laikomasi darbuotojy darbo uZmokescio nustatymo ir mokéjimo tvarkos?)

9.7. Ar darbovietéje, kurioje—vidutinis—darbuetejg—skai€ias—yra—20— | [ | [ | [

daugian  kurioje néra darbo apmokéjimo sistema nustatancios
kolektyvinés sutarties, yra nustatyta darbo apmokeéjimo sistema ir
prieinama susipazinti visiems darbuotojams? ([1.1.] 140 str. 3 d.)

1.2.4
9.8. A

Ar darbovietés, kurioje néra darbo apmokéjimo sistemag nustatancios
kolektyvinés sutarties, darbo apmokeéjimo sistemoje nurodytos darbo
pagal pareigybiy grupes arba pareigybes apmokeéjimo formos, darbo
uzmokescio dydziai ar ribos (minimali ir maksimali), papildomo
apmokéjimo (priedy ir priemoky), premijy skyrimo pagrindai,
dydziai ir tvarka, o jei dirba 50 ir daugiau darbuotojy, taip pat darbo
uzmokescio indeksavimo ar didinimo kriterijai ir tvarka? ([1.1.] 140
str. 3d.)

1.2.5. pakei€iu 9.9 klausima ir jj iSdéstau taip:

9.9. Ar prie§ tvirtinant ar kei¢iant darbo apmokejimo sistema darbdavys | [ O O
jvykdé informavimo ir konsultavimo procediiras Lietuvos
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Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka? ([1.1.] 140 str. 3 d.; 206
str. 1d. 3 p.)

1.2.6. pakei€iu 9.10 klausima ir jj iSdéstau taip:

9.10.

Ar vyrams ir moterims uZ tokj patj ir vienodos vertés darbag mokamas
vienodas darbo uzmokestis? ([1.1.] 26 str. 2 d. 4 p.; 140 str. 5 d.)

1.2.7. pakei€iu 9.13 klausima ir jj iSdéstau taip:

9.13.

Ar darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius - daugiau kaip 20,
pareikalavus darbo tarybai, o jei jos néra, - darbdavio lygmeniu
veikianciai profesinei sajungai, teikia bent karta per metus
atnaujinamg informacijg:

1) apie darbuotojy, iSskyrus vadovaujamas pareigas einancius
darbuotojus, nuasmenintus duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj
pagal—profestjy—erupes pagal pareigybiy grupes ir lytj, jeigu
pareigybiy grupéje yra daugiau kaip 2 darbuotojai;

2) kurig skelbti jpareigoja jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio
ir darbo tarybos susitarimai (nuo 2027 m. sausio 1 d.)? ([1.1.] 23 str.
2d.)

1.2.8. pakei€iu 9.16 klausima ir ji iSdéstau taip:

9.16.

Ar darbdavys, pavelaves iSmokéti darbuotojui darbo uzmokestj ar
kitas su darbo santykiais susijusias iSmokas, sumoka delspinigius?
([1.1.] H46-str2d—ir 147 str. 1 d.)

2.Nustatau,kad Sio jsakymo 1 punktas jsigalioja 2026 m. birzelio 7 d.
3.Nurodau:
3.1. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) teritoriniy skyriy ved¢jams susipazinti ir su $iuo jsakymu supaZzindinti

vadovaujamo skyriaus darbo inspektorius;

3.2. VDI Informaciniy technologijy ir dokumenty valdymo skyriaus vedéjui organizuoti

Sio jsakymo paskelbimg Teisés akty registre;

3.3. VDI Biudzeto ir veiklos planavimo skyriaus vedé¢jui iki $iy mety birzelio 10 d.

organizuoti:

3.3.1. teminiy ataskaity pakeitimus VDI Darbo salygy darbo vietose nuolatinés

stebésenos informacinéje sistemoje (DSS IS);

3.3.2. atnaujinty kontroliniy klausimyny paskelbimg V3] ,,Inovacijy agentiira® interneto

svetainéje.

4.Pavedu isakymo vykdymo kontrole VDI kancleriui.

Lietuvos Respublikos vyriausiasis

valstybinis darbo inspektorius

Apolinaras Skikiinas



