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LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VYRIAUSIASIS VALSTYBINIS DARBO INSPEKTORIUS 

 

Į S A K Y M A S 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSIOJO VALSTYBINIO DARBO 

INSPEKTORIAUS 2017 M. LIEPOS 4 D. ĮSAKYMO NR. EV-96 „DĖL ŪKIO  

SUBJEKTŲ PATIKRINIMŲ KONTROLINIŲ KLAUSIMYNŲ, RINKOS  

PRIEŽIŪROS KLAUSIMYNŲ IR TEMINIŲ ATASKAITŲ  

PATVIRTINIMO” PAKEITIMO 

 

2026 m. gegužės 29 d. Nr. EV-85 

Vilnius 

 

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybinės darbo inspekcijos įstatymo 8 straipsnio 

2 dalies 1 ir 6 punktais bei įgyvendindamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23, 26, 39, 40, 

41, 42, 48, 51, 52, 65, 71, 79, 131, 140, 147, 148, 197, 217, 219, 226 straipsnių ir priedo pakeitimo 

įstatymą Nr. XV-969: 

1. P a k e i č i u: 

1.1. Ūkio subjekto patikrinimo bendrinį kontrolinį klausimyną, patvirtintą Lietuvos 

Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2017 m. liepos 4 d. įsakymu Nr. EV-96 

„Dėl Ūkio subjektų patikrinimų kontrolinių klausimynų, rinkos priežiūros klausimynų ir teminių 

ataskaitų patvirtinimo“: 

 

(ŪKIO SUBJEKTO PATIKRINIMO BENDRINIS KONTROLINIS KLAUSIMYNAS) 

 

1.1.1. pakeičiu 1.1.1 klausimą ir jį išdėstau taip:  

(1.1. Ar tinkamai sudaromos darbo sutartys?) 

 

1.1.1. Ar apie darbo sutarties sudarymą ir darbuotojo priėmimą į darbą 

pranešta Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo 

įstaigai teisės aktų nustatyta tvarka? ([1.1.] 42 str. 2 d.)  

  X 

 

1.1.2. pakeičiu 1.6.7 klausimą ir jį išdėstau taip:  

(1.6. Ar viršvalandinis darbas, darbas naktį, švenčių ir poilsio dienomis yra 

tinkamai apskaitomas bei kompensuojamas nustatyta tvarka?) 

 

1.6.7. Ar už viršvalandinį darbą švenčių dieną ir (arba) viršvalandinį darbą 

švenčių naktį mokamas ne mažesnis kaip du su puse darbuotojo darbo 

užmokesčio dydžio užmokestis arba darbuotojo prašymu 

kompensuojama suteikiant atitinkamos trukmės kasmetines atostogas 

atitinkamos trukmės  papildomą poilsio laiką, kuris gali būti 

pridedamas prie kasmetinių atostogų? ([1.1.] 144 str. 4 ir 5 d.) 

   

 

1.1.3. pakeičiu 1.9.7 klausimą ir jį išdėstau taip: 
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(1.9. Ar laikomasi darbuotojų darbo užmokesčio nustatymo ir mokėjimo tvarkos?) 

 

1.9.7. Ar darbovietėje, kurioje vidutinis darbuotojų skaičius yra 20 ir 

daugiau kurioje nėra darbo apmokėjimo sistemą nustatančios 

kolektyvinės sutarties, yra nustatyta darbo apmokėjimo sistema ir 

prieinama susipažinti visiems darbuotojams? ([1.1.] 140 str. 3 d.) 

    

 

1.1.4. pakeičiu 1.9.8 klausimą ir jį išdėstau taip: 

1.9.8. Ar darbo apmokėjimo sistemoje nurodytos darbuotojų kategorijos 

pagal pareigybes ir kvalifikaciją bei kiekvienos jų apmokėjimo 

formos ir darbo užmokesčio dydžiai (minimalus ir maksimalus), 

papildomo apmokėjimo (priedų ir priemokų) skyrimo pagrindai ir 

tvarka, darbo užmokesčio indeksavimo tvarka? 

Ar darbovietės, kurioje nėra darbo apmokėjimo sistemą nustatančios 

kolektyvinės sutarties, darbo apmokėjimo sistemoje nurodytos darbo 

pagal pareigybių grupes arba pareigybes apmokėjimo formos, darbo 

užmokesčio dydžiai ar ribos (minimali ir maksimali), papildomo 

apmokėjimo (priedų ir priemokų), premijų skyrimo pagrindai, 

dydžiai ir tvarka, o jei dirba 50 ir daugiau darbuotojų, taip pat darbo 

užmokesčio indeksavimo ar didinimo kriterijai ir tvarka? ([1.1.] 140 

str. 3 d.) 

   

 

1.1.5. pakeičiu 1.9.9 klausimą ir jį išdėstau taip:  

1.9.9. Ar prieš tvirtinant ar keičiant darbo apmokėjimo sistemą darbdavys 

įvykdė informavimo ir konsultavimo procedūras Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka? ([1.1.] 140 str. 3 d.; 206 

str. 1 d. 3 p.) 

   

 

1.1.6. pakeičiu 1.9.10 klausimą ir jį išdėstau taip:  

1.9.10. Ar vyrams ir moterims už tokį patį ir vienodos vertės darbą mokamas 

vienodas darbo užmokestis? ([1.1.] 26 str. 2 d. 4 p.; 140 str. 5 d.) 
  X 

 

1.1.7. pakeičiu 1.9.13 klausimą ir jį išdėstau taip: 

1.9.13. Ar darbdavys, kurio vidutinis darbuotojų skaičius - daugiau kaip 20, 

pareikalavus darbo tarybai, o jei jos nėra, - darbdavio lygmeniu 

veikiančiai profesinei sąjungai, teikia bent kartą per metus 

atnaujinamą informaciją: 

1) apie darbuotojų, išskyrus vadovaujamas pareigas einančius 

darbuotojus, nuasmenintus duomenis apie vidutinį darbo užmokestį 

pagal profesijų grupes pagal pareigybių grupes ir lytį, jeigu 

pareigybių grupėje yra daugiau kaip 2 darbuotojai; 

2) kurią skelbti įpareigoja įstatymai, kolektyvinės sutartys, darbdavio 

ir darbo tarybos susitarimai (nuo 2027 m. sausio 1 d.)? ([1.1.] 23 str. 

2 d.) 

    

 

1.1.8. pakeičiu 1.9.16 klausimą ir jį išdėstau taip: 

1.9.16. Ar darbdavys, pavėlavęs išmokėti darbuotojui darbo užmokestį ar 

kitas su darbo santykiais susijusias išmokas, sumoka delspinigius? 

([1.1.] 146 str. 2 d. ir 147 str. 1 d.) 
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1.2. Ūkio subjekto patikrinimo kontrolinį klausimyną „Darbo teisė“, patvirtintą Lietuvos 

Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2017 m. liepos 4 d. įsakymu Nr. EV-96 

„Dėl Ūkio subjektų patikrinimų kontrolinių klausimynų, rinkos priežiūros klausimynų ir teminių 

ataskaitų patvirtinimo“: 

 

(ŪKIO SUBJEKTO PATIKRINIMO KONTROLINIS KLAUSIMYNAS 

DARBO TEISĖ) 

 

1.2.1. pakeičiu 1.1 klausimą ir jį išdėstau taip:  

(1. Ar tinkamai sudaromos darbo sutartys?) 

 

1.1. Ar apie darbo sutarties sudarymą ir darbuotojo priėmimą į darbą 

pranešta Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo 

įstaigai teisės aktų nustatyta tvarka? ([1.1.] 42 str. 2 d.)  

  X 

 

1.2.2. pakeičiu 6.7 klausimą ir jį išdėstau taip:  

(6. Ar viršvalandinis darbas, darbas naktį, švenčių ir poilsio dienomis yra tinkamai 

apskaitomas bei kompensuojamas nustatyta tvarka?) 

 

6.7. Ar už viršvalandinį darbą švenčių dieną ir (arba) viršvalandinį darbą 

švenčių naktį mokamas ne mažesnis kaip du su puse darbuotojo darbo 

užmokesčio dydžio užmokestis arba darbuotojo prašymu 

kompensuojama suteikiant atitinkamos trukmės kasmetines atostogas 

atitinkamos trukmės papildomą poilsio laiką, kuris gali būti 

pridedamas prie kasmetinių atostogų? ([1.1.] 144 str. 4 ir 5 d.) 

   

 

1.2.3. pakeičiu 9.7 klausimą ir jį išdėstau taip: 

(Ar laikomasi darbuotojų darbo užmokesčio nustatymo ir mokėjimo tvarkos?) 

 

9.7. Ar darbovietėje, kurioje vidutinis darbuotojų skaičius yra 20 ir 

daugiau kurioje nėra darbo apmokėjimo sistemą nustatančios 

kolektyvinės sutarties, yra nustatyta darbo apmokėjimo sistema ir 

prieinama susipažinti visiems darbuotojams? ([1.1.] 140 str. 3 d.) 

    

 

1.2.4. pakeičiu 9.8 klausimą ir jį išdėstau taip: 

9.8. Ar darbo apmokėjimo sistemoje nurodytos darbuotojų kategorijos 

pagal pareigybes ir kvalifikaciją bei kiekvienos jų apmokėjimo 

formos ir darbo užmokesčio dydžiai (minimalus ir maksimalus), 

papildomo apmokėjimo (priedų ir priemokų) skyrimo pagrindai ir 

tvarka, darbo užmokesčio indeksavimo tvarka? 

Ar darbovietės, kurioje nėra darbo apmokėjimo sistemą nustatančios 

kolektyvinės sutarties, darbo apmokėjimo sistemoje nurodytos darbo 

pagal pareigybių grupes arba pareigybes apmokėjimo formos, darbo 

užmokesčio dydžiai ar ribos (minimali ir maksimali), papildomo 

apmokėjimo (priedų ir priemokų), premijų skyrimo pagrindai, 

dydžiai ir tvarka, o jei dirba 50 ir daugiau darbuotojų, taip pat darbo 

užmokesčio indeksavimo ar didinimo kriterijai ir tvarka? ([1.1.] 140 

str. 3 d.) 

   

 

1.2.5. pakeičiu 9.9 klausimą ir jį išdėstau taip:  

9.9. Ar prieš tvirtinant ar keičiant darbo apmokėjimo sistemą darbdavys 

įvykdė informavimo ir konsultavimo procedūras Lietuvos 
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Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka? ([1.1.] 140 str. 3 d.; 206 

str. 1 d. 3 p.) 

 

1.2.6. pakeičiu 9.10 klausimą ir jį išdėstau taip:  

9.10. Ar vyrams ir moterims už tokį patį ir vienodos vertės darbą mokamas 

vienodas darbo užmokestis? ([1.1.] 26 str. 2 d. 4 p.; 140 str. 5 d.) 
  X 

 

1.2.7. pakeičiu 9.13 klausimą ir jį išdėstau taip: 

9.13. Ar darbdavys, kurio vidutinis darbuotojų skaičius - daugiau kaip 20, 

pareikalavus darbo tarybai, o jei jos nėra, - darbdavio lygmeniu 

veikiančiai profesinei sąjungai, teikia bent kartą per metus 

atnaujinamą informaciją: 

1) apie darbuotojų, išskyrus vadovaujamas pareigas einančius 

darbuotojus, nuasmenintus duomenis apie vidutinį darbo užmokestį 

pagal profesijų grupes pagal pareigybių grupes ir lytį, jeigu 

pareigybių grupėje yra daugiau kaip 2 darbuotojai; 

2) kurią skelbti įpareigoja įstatymai, kolektyvinės sutartys, darbdavio 

ir darbo tarybos susitarimai (nuo 2027 m. sausio 1 d.)? ([1.1.] 23 str. 

2 d.) 

    

 

1.2.8. pakeičiu 9.16 klausimą ir jį išdėstau taip: 

9.16. Ar darbdavys, pavėlavęs išmokėti darbuotojui darbo užmokestį ar 

kitas su darbo santykiais susijusias išmokas, sumoka delspinigius? 

([1.1.] 146 str. 2 d. ir 147 str. 1 d.) 

    

 

 

2. N u s t a t a u, kad šio įsakymo 1 punktas įsigalioja 2026 m. birželio 7 d. 

3. N u r o d a u: 

3.1. Lietuvos Respublikos valstybinės darbo inspekcijos prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos (toliau – VDI) teritorinių skyrių vedėjams susipažinti ir su šiuo įsakymu supažindinti 

vadovaujamo skyriaus darbo inspektorius; 

3.2. VDI Informacinių technologijų ir dokumentų valdymo skyriaus vedėjui organizuoti 

šio įsakymo paskelbimą Teisės aktų registre; 

3.3. VDI Biudžeto ir veiklos planavimo skyriaus vedėjui iki šių metų birželio 10 d. 

organizuoti: 

3.3.1. teminių ataskaitų pakeitimus VDI Darbo sąlygų darbo vietose nuolatinės 

stebėsenos informacinėje sistemoje (DSS IS);  

3.3.2. atnaujintų  kontrolinių klausimynų paskelbimą VšĮ „Inovacijų agentūra“ interneto 

svetainėje. 

4. P a v e d u  įsakymo vykdymo kontrolę VDI kancleriui.  

 

Lietuvos Respublikos vyriausiasis  

valstybinis darbo inspektorius             Apolinaras Škikūnas 

 


