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1 straipsnis. 99 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 99 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„99 straipsnis. Darbo užmokesčio nustatymo, apskaičiavimo ir mokėjimo tvarkos 

pažeidimas  

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio 

draudimo įstatyme, kolektyvinėje arba darbo sutartyje, darbo apmokėjimo sistemoje nustatytos 

darbo užmokesčio nustatymo, apskaičiavimo ir mokėjimo tvarkos pažeidimas 

užtraukia baudą darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo trijų šimtų penkių 

šimtų iki vieno tūkstančio keturių šimtų penkiasdešimt eurų. 

2. Šio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusižengimas, padarytas pakartotinai, 

užtraukia baudą nuo vieno tūkstančio keturių šimtų penkiasdešimt iki trijų tūkstančių eurų. 

3. Tyčinis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybinio 

socialinio draudimo įstatyme, kolektyvinėje arba darbo sutartyje, darbo apmokėjimo sistemoje 

nustatytos darbo užmokesčio nustatymo, apskaičiavimo ir mokėjimo tvarkos pažeidimas arba 

darbo užmokesčio ir kitų su darbo santykiais susijusių išmokų, neįtrauktų į finansinės apskaitos 

dokumentus, išmokėjimas 

užtraukia baudą darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo dviejų tūkstančių 

septynių šimtų iki šešių tūkstančių eurų.“ 

 

2 straipsnis. 99 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 99 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„99 straipsnis. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nurodytos informacijos apie 

darbuotojų darbo užmokestį nepateikimas, darbo užmokesčio 

nustatymo, apskaičiavimo ir mokėjimo tvarkos pažeidimas  

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nurodytos informacijos apie darbuotojų darbo 

užmokestį nepateikimas darbuotojams, darbuotojų atstovams, Valstybinei darbo inspekcijai prie 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybai 

užtraukia baudą darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo keturių šimtų 

šešiasdešimt iki septynių šimtų eurų. 

2. Šio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusižengimas, padarytas pakartotinai, 

užtraukia baudą nuo septynių šimtų iki vieno tūkstančio keturių šimtų eurų. 

3. Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio 

draudimo įstatyme, kolektyvinėje arba darbo sutartyje, darbo apmokėjimo sistemoje nustatytos 

darbo užmokesčio nustatymo, apskaičiavimo ir mokėjimo tvarkos pažeidimas 
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užtraukia baudą darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo penkių šimtų iki vieno 

tūkstančio keturių šimtų penkiasdešimt eurų. 

4. Šio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis nusižengimas, padarytas pakartotinai, 

užtraukia baudą nuo vieno tūkstančio keturių šimtų penkiasdešimt iki trijų tūkstančių eurų. 

5. Tyčinis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybinio 

socialinio draudimo įstatyme, kolektyvinėje arba darbo sutartyje, darbo apmokėjimo sistemoje 

nustatytos darbo užmokesčio nustatymo, apskaičiavimo ir mokėjimo tvarkos pažeidimas arba 

darbo užmokesčio ir kitų su darbo santykiais susijusių išmokų, neįtrauktų į finansinės apskaitos 

dokumentus, išmokėjimas 

užtraukia baudą darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo dviejų tūkstančių 

septynių šimtų iki šešių tūkstančių eurų.“ 

 

3 straipsnis. 589 straipsnio pakeitimas 

(589 straipsnis. Administracinius nusižengimus tiriantys ir protokolus surašantys 

pareigūnai) 

1. Pakeisti 589 straipsnio 3 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„3) Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybos – dėl šio kodekso 81 straipsnyje, 99 straipsnio 

1, 2 dalyse, 505, 507 straipsniuose numatytų administracinių nusižengimų;“. 

2. Pakeisti 589 straipsnio 72 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„72) Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos ir jos teritorinių skyrių – dėl šio kodekso 99 straipsnio 1, 2 dalyse, 187 straipsnio 

4 dalyje, 193, 505, 507 straipsniuose numatytų administracinių nusižengimų;“. 

 

4 straipsnis. Kodekso priedo pakeitimas 

1. Papildyti Kodekso priedą nauju 1182 punktu: 

„1182. 2023 m. gegužės 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, 

kuria, nustatant darbo užmokesčio skaidrumo ir vykdymo užtikrinimo mechanizmus, griežčiau 

taikomas vienodo vyrų ir moterų darbo užmokesčio už vienodą arba vienodos vertės darbą 

principas.“ 

2. Buvusius Kodekso priedo 1182–1184 punktus laikyti atitinkamai 1183–1185 punktais. 

 

5 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas  

1. Šis įstatymas, išskyrus 2, 3 straipsnius, įsigalioja 2026 m. birželio 7 d.  

2. Šio įstatymo 2, 3 straipsniai įsigalioja 2027 m. sausio 1 d. 

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 

 

 

Respublikos Prezidentas               Gitanas Nausėda 

 


