PALYGINAMOJI REDAKCIJA, PARENGE
UAB ,,TEISES AKTU GIDAS*

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSIASIS VALSTYBINIS DARBO INSPEKTORIUS

JSAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSIOJO VALSTYBINIO DARBO
INSPEKTORIAUS 2017 M. LIEPOS 4 D. [SAKYMO NR. EV-96 ,,DEL UKIO
SUBJEKTU PATIKRINIMU KONTROLINIU KLAUSIMYNU, RINKOS
PRIEZIUROS KLAUSIMYNU IR TEMINIU ATASKAITU
PATVIRTINIMO” PAKEITIMO

2026 m. spalio 20 d. Nr. EV-181
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymo 8
straipsnio 2 dalies 1 ir 6 punktais bei jgyvendindamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 33,
36, 40, 41, 49, 52, 58, 59, 60, 112, 113, 118, 119, 127, 133, 140, 146, 147, 156, 166, 175, 181,
192, 193, 194, 197, 210, 211, 217, 236, 237, 244, 245, 247, 250, 251, 252 ir 253 straipsniy
pakeitimo jstatymag XV-1058:

1.Pakeiciu Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2017
m. liepos 4 d. jsakymg Nr. EV-96 ,,Dél Ukio subjekty patikrinimy kontroliniy klausimyny, rinkos
priezitiros klausimyny ir teminiy ataskaity patvirtinimo*:

1.1. pakei€iu 1.1. papunkéiu patvirtintg Ukio subjekto patikrinimo bendrinj kontrolinj
klausimyna:

(UKIO SUBJEKTO PATIKRINIMO BENDRINIS KONTROLINIS KLAUSIMYNAS)

1.1.1. pakeiciu 1.1.6 klausimg ir jj i8déstau taip:
(1.1. Ar tinkamai sudaromos darbo sutartys?)

1.1.6. | Ar darbdavys laikosi maksimaliy iSbandymo terminy (nejskaitant | [J O O
darbuotojo nebuvimo darbe laiko dél ligos, atostogy ar kity svarbiy
priezasciy): iki 3 meénesiy bendraja tvarka ir iki 6 ménesiy, kai darbo
sutartyje sulygtas ménesinis darbo uZmokestis yra ne mazesnis kaip
2 salies tkio VDU? ([1.1.] 36 str. 2 d.)

1.1.2. papildau 1.1.7 klausimu:

1.1.7. | Ar terminuotoms darbo sutartims, sudarytoms trumpesniam nei 6 | [ | [ | [
arba 12 meénesiy laikotarpiui, i8bandymo terminas nustatomas
proporcingai sutarties trukmei (atitinkamai trumpesnis nei 3 arba 6
ménesiai)? ([1.1.] 36 str. 2 d.)

1.1.3. pakeiciu 1.6.8 klausima ir ji iSdéstau taip:
(1.6. Ar virSvalandinis darbas, darbas naktj, $ven¢iy ir poilsio dienomis yra
tinkamai apskaitomas bei kompensuojamas nustatyta tvarka?)



1.6.8. | Ar darbuotojams, kuriems dé¢l darbo organizavimo ypatumy ar | [J O O
nepertraukiamos veiklos nejmanoma sutrumpinti darbo dienos viena
valanda Svenciy iSvakarése, uz S$ig valandg mokama kaip uz
vir§valandzius, 0 darbuotojams, dirbantiems pagal darbo normas, uz
Sig sutrumpintg valandg mokamas vidutinis darbo uzmokestis? ([1.1.]
112 str. 6 d.)

1.1.4. papildau 1.7.7 klausimu:
(Ar laikomasi minimaliojo poilsio laiko reikalavimy?)

1.7.7. | Ar darbuotojams, kuriems dél gamybos sglygy negalima daryti | [ 0 O
pertraukos pailséti ir pavalgyti, suteikiama galimybé pavalgyti darbo
laiku? ([1.1.] 122 str. 3 d.)

1.1.5. pakei¢iu 1.9.8 klausimag ir jj iSdéstau taip:
(1.9. Ar laikomasi darbuotojuy darbo uZzmokes¢io nustatymo ir mokéjimo tvarkos?)

1.9.8. o0 |0
Ar darbovietés, kur néra kolektyvinés sutarties, patvirtintoje darbo
apmokéjimo sistemoje nurodytos darbo uzmokescio ribos (minimali
ir maksimali) pagal pareigybes, priedy ir premijy tvarka,
indeksavimo kriterijai, o jmonése nuo 50 darbuotojy — ir atlyginimy
didinimo tvarka? ([1.1.] 140 str. 3d.)
1.1.6. pakeiciu 1.9.12 klausimag ir jj iSdéstau taip:
A —— o — 5T 01 O

1.9.12. déel-pasyvioio-by 5

Ar darbo sutartyje susitarta dél pasyviojo budéjimo namie
(maksimaliai — iki 168 val. per 4 savaites), mokant darbuotojui uz
kiekvieng budéjimo valandga ne mazesne kaip 20 % jo valandinio
darbo uzmokescio priemoka? ([1.1.] 118 str. 4d.)

1.2. pakeic¢iu 1.2. papunkgéiu patvirtintg Ukio subjekto patikrinimo kontrolinj klausimyng
,Darbo teisé*:

(UKIO SUBJEKTO PATIKRINIMO KONTROLINIS KLAUSIMYNAS
DARBO TEISE)

1.2.1. pakeiCiu 1.6 klausimag ir jj iSdéstau taip:
(1. Ar tinkamai sudaromos darbo sutartys?)
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1.6. | Ar darbdavys laikosi maksimaliy iSbandymo terminy (nejskaitant | [] 0 O
darbuotojo nebuvimo darbe laiko dél ligos, atostogy ar kity svarbiy
priezasc¢iy): iki 3 ménesiy bendraja tvarka ir iki 6 ménesiy, kai darbo
sutartyje sulygtas ménesinis darbo uzmokestis yra ne mazesnis kaip
2 $alies ukio VDU? ([1.1.] 36 str. 2 d.)

1.2.2. papildau 1.7 klausimu:
1.7. | Ar terminuotoms darbo sutartims, sudarytoms trumpesniam nei 6 | [ O O
arba 12 meénesiy laikotarpiui, iSbandymo terminas nustatomas
proporcingai sutarties trukmei (atitinkamai trumpesnis nei 3 arba 6
ménesiai)? ([1.1.] 36 str. 2 d.)

1.2.3. pakeiCiu 6.8 klausimag ir jj iSdéstau taip:
(6. Ar virsvalandinis darbas, darbas nakti, Sven¢iy ir poilsio dienomis yra tinkamai
apskaitomas bei kompensuojamas nustatyta tvarka?)

6.8. | Ar darbuotojams, kuriems dél darbo organizavimo ypatumy ar | [J O O
nepertraukiamos veiklos nejmanoma sutrumpinti darbo dienos viena
valanda Svenciy iSvakarése, uz $ig valandag mokama kaip uz
virSvalandzius, o darbuotojams, dirbantiems pagal darbo normas, uz
$ig sutrumpintg valandg mokamas vidutinis darbo uzmokestis? ([1.1.]
112 str. 6 d.)

1.2.4. papildau 7.7 klausimu:
(7. Ar laikomasi minimaliojo poilsio laiko reikalavimy?)

7.7. | Ar darbuotojams, kuriems dél gamybos salygy negalima daryti | [J O O
pertraukos pailséti ir pavalgyti, suteikiama galimybe pavalgyti darbo
laiku? ([1.1.] 122 str. 3 d.)

1.2.5. pakeiciu 9.8 klausimag ir jj iSdéstau taip:
(9. Ar laikomasi darbuotojuy darbo uZmokescio nustatymo ir mokéjimo tvarkos?)

9.8.

Ar darbovietés, kurioje néra kolektyvinés sutarties, patvirtintoje
darbo apmokéjimo sistemoje nurodytos darbo uzmokescio ribos
(minimali ir maksimali) pagal pareigybes, priedy ir premijy tvarka,
indeksavimo kriterijai, o jmonése nuo 50 darbuotojy — ir atlyginimy
didinimo tvarka? ([1.1.] 140 str. 3d.)

1.2.6. pakeiciu 9.12 klausima ir jj iSdéstau taip:
basyviojo-budéjimo-susitarta-darbo-sutartyjeir-darbueotojuiy 0 0 U

9.12.
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Ar darbo sutartyje susitarta dél pasyviojo budéjimo namie
(maksimaliai — iki 168 val. per 4 savaites), mokant darbuotojui uz
kiekvieng budéjimo valandg ne mazesn¢ kaip 20 % jo valandinio
darbo uzmokescio priemoka? ([1.1.] 118 str. 4d.)

2.Nustatau,kad Sio jsakymo 1 punktas jsigalioja 2026 m. lapkri¢io 1 d.

3.Nurodau:

3.1. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) teritoriniy skyriy vedéjams susipaZinti ir su §iuo jsakymu supazindinti
vadovaujamo skyriaus darbo inspektorius;

3.2. VDI Informaciniy technologijy ir dokumenty valdymo skyriaus vedéjui organizuoti
Sio jsakymo ir juo pakeisty kontroliniy klausimyny paskelbimg Teisés akty registro informacingje
sistemoje;

3.3. VDI Biudzeto ir veiklos planavimo skyriaus vedéjui iki Siy mety lapkricio 1 d.
organizuoti:

3.3.1. teminiy ataskaity pagal Siuo jsakymu pakeistus kontrolinius Kklausimynus
parengima VDI Darbo salygy darbo vietose nuolatinés stebésenos informacingje sistemoje (DSS
1S);

3.3.2. atnaujinty kontroliniy klausimyny paskelbimg VSI ,,Inovacijy agentiira® interneto
svetaingje.

4. Pavedu jsakymo vykdymo kontrolg VDI kancleriui.

Lietuvos Respublikos vyriausiojo

valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojas,

atliekantis Lietuvos Respublikos vyriausiojo

valstybinio darbo inspektoriaus funkcijas Dalius Ceponas




